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Gelecekicinyetistirilenvatancocuklarina,higbirgiicliikkarsisindabasegmeyerek tam sabir ve
dayaniklilik ile calismalarini ve 6grenimdeki ¢ocuklarimizinanne ve babalarina da yavrularinin
ogrenimlerini tamamlamasi icin her fedakarhigi goze almaktan ¢ekinmemelerini tavsiye ederim.

/! . tehlikeler oniinde, uyanan milletlerinkararlarinda ne kadar 1srarli olduklarini tarih
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Korkma! Sénmez bu safaklarda yiizen al sancak,

Sénmeden yurdumun Ustlinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil; ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz doékilen kanlarimiz sonra helal...

Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hir yasarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim.
Kukremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim,

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmigsa c¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,

“Medeniyet” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et gévdeni, dursun bu hayésizca akin.
Dogacaktir sana vadettigi gunler Hakk’in,

Kim bilir, belki yarin belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak” diyerek ge¢cme, tani,
Dusun altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani,

Verme, dunyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda figskiracak, topragi siksan stiheda.
Cani, canani, butlin varimi alsin da Huda,

Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar, ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi, yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

O zaman vecdile bin secde eder, varsa tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yagim,
Figkirir ruhumdacerret gibi yerden naasim,

O zaman yukselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!

Olsun artik dokulen kanlarimin hepsi helal.

Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal.

Hakkidir, hGr yagamis bayragimin hurriyet;

Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.
Mehmet Akif ERSOY



Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tlirk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en
kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek
isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin, Istiklal ve
Cumbhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak i¢in, i¢inde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve
serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitlin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin
miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri
zaptedilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu serditten daha
elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu
iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit
edebilirler. Millet, fakrii zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait i¢inde dahi, vazifen;

Tiirk Istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret,
damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927
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SUNUS

Okullarimiz; tstlendigi misyon geregi,
toplumsal  degisimin  Onciisi  ve
belirleyicisi olmak zorundadirlar. Bu
amagla kisa ve uzun vadedeki hedeflere
ulagmak icin vizyonlarimi belirleyip ekip
ruhu icinde c¢alismalari gerekmektedir.
Planlama siirecinde okul paydaslarinin
gorlislerinin -~ alinmasi,  beklentilerinin
belirlenmesi ve karsilanmasi ortak ekip
calismasimi gerekli kilmaktadir. Okul
yoneticileri de, ekibe liderlik yaparak,
mevzuat cercevesinde her tiirlii destegi
vererek, 1s boliimii yaparak ve ekibi
motive ederek bu siirecin lokomotifi
olmak durumundadirlar. Bu siirec
Stratejik ~ Planlama ve  Uygulama
Siirecidir.

Cocuklarimizi ezberci egitimden
kurtarip, egitim sistemini, akil ve kalbi
rehber alarak iglevlere ve pratiklere
indirgeyerek ele alma gerekliligiyle ve
2028 Egitim Vizyonu 151ginda

hazirladigimiz 2024-2028 Stratejik Planimizda, dlgiilemeyen hizmet gelistirilemez anlayisiyla bilimin 1s181nda,

rehberliginde yeni bir yol haritas1 ¢izdik

Okulumuzun tarafindan yapilan stratejik planlama, sadece okulun altyapisini, fiziki ve teknolojik
imkanlarinin iyilestirme ¢aligmalari olmayip, okulda yapilan her tiirlii egitim-6gretimi, kullip faaliyetlerini,
sosyal, kiiltiirel ve sportif ¢calismalar1 da kapsamaktadir. Bunun yaninda okul- ¢evre iligkilerini saglikli, diizenli
ve kalic1 hale getirmek de diislinlilmiistiir. Okulumuzun topluma agilmasi ve toplumsal islevini daha iyi yerine
getirmesi, gozde ve tercih edilen bir okul olarak devam etmesi hedeflerimiz arasindadir. Bu baglamda 2024-
2028 Yillarmi kapsayan “Stratejik Plan” hazirlannus ve Cargill Ilkokulu olarak ekip halinde gerekli ¢alismalar

baslatilmistir.

Ahmet YILDIRIM
Okul Miidiirti
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1.BOLUM

GIRIS VE STRATEJIK
PLANIN HAZIRLIK
SURECI



1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi stireci Milli Egitim Bakanligir Strateji
Gelistirme Bagkanliginin 2022-21 Sayili Genelgesi geregince, Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk agamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini1 saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir. Stratejik Plan, kamu yonetimlerinin orta ve uzun vadeli amaglarini,
temel ilke ve politikalarini, hedef ve dnceliklerini, performans Olgiitlerini, bunlara ulagsmak
icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren plandir. (DPT, 2006).

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

StratejiGelistirmeKuruluBilgileri StratejikPlanEkibiBilgileri
AdiSoyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
Ahmet YILDIRIM Okul Miidiirii Ahmet YILDIRIM Okul Miidiirii
Ozcan ANCAK Miidiir Yardimcis1 [Ozcan ANCAK Miidiir Yardimeisi
Ramazan EREN Rehber Ogretmen [Ramazan EREN Rehber Ogretmen
Gamze BOYUNEGMEZ Okul Aile Bir. Bgk. [Yener NAR Sinif Ogretmeni
Giilsah KORDE Okul Aile Bir. Buket GOKOGLU Sinif Ogretmeni
Yon.Kur. Uyesi . )
Selma OZTURK Sinif Ogretmeni
Zeynep GUNCAN Goniillii Veli
Yasemin ERTAS Gonilli Veli

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan caligma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katiliminm1 saglamak {izere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2.BOLUM

DURUM ANALIZI



Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimei olacak
ve stratejik planin sonraki agsamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlar1 ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)

o Giiglii ve zay1f yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi
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Okulumuz Ilgemizde faaliyet gosteren Cargill Tarim ve Gida A.S tarafindan Ilgcemiz
Belediyesine ait 7301.15 metre karelik arazinin Okula bagislanmasi ve adi gecen kurum
tarafindan insaatinin 16 derslik ve 4 Okul Oncesi simif ile 1 Ozel Egitim Okul Oncesi 1 Ozel
Egitim Hafif Otistik Smmfi 1 Kiitiiphane ve 1 Cok Amagh Salon ile 1 Kantin, idari Béliim ve
Arsiv ile Saglik Odasindan toplam iki kat 3800 metre kare kullanimdan olusmus. 25 Eyliil
2006 tarihinde Egitim ve Ogretime agilmustir.

2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi yapilmistir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim midiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulmustur.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanmistir.
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657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Y 6netici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yo6neticilerinin Atama
ve Yer Degistirmelerine Iliskin Y&netmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer
Degistirme Y Onetmeligi

Devlet Memurlart Kanunu

6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 {1kdgretim Kurumlari Y dnetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar:
Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine
[liskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayil [lkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil1 [lkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig: {1kdgretim Kurumlari Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinm Planl
Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig: Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclari
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarint Verecek Hekim ve Saglik
Kurullar1 Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gérevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi
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Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Y onetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma
Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlhig {lkdgretim ve Ortadgretim Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 I1kogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri

Yonergesi

Okul Servis Araglart Hizmet Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma
ve Ad Verme Y0Onetmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Y6netmeligi
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Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plam
e Cumhurbaskanligi Programi,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbagkanlig1 Yillik Programi,
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
e I Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
e llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust
Politika | TlgiliBoliim/Referans VerilenGérevler/ihtiyaclar
Belgesi
222 1
. vsay'l ! Kayit-kabul, okula devam, . o -
[kdgretim . ) Ogrencilerin kayit kabuliinii yapmak, devamsizlik
ve Egitim llkogretimin Gelir, islemlerini takip etmek
: Giderleri ve Planlama ; P
Kanunu
1739 sayili
Milli e . . . ,
Esitim Ikinci boliim Temel ilkeler. Okul amag ve gorevleri, 6gretmen gorev
£ Ucgiincii kistm tanimi
Temel
Kanunu
MEB D .
o Okul isleyisi,kayit,kabul ve devam,6grenci basarisi
[kdgretim - . ) .
. e degerlendirilmesi,sinif ge¢gme,kurullar ve mesleki
Kurumlari Tiim béliimler ; .
. . calismalar,gorev yetki ve sorumluluk tanimlari.tutulmasi
Y 6netmeli
. gereken belge dosya ve defterler
5018 Sayili
K Mali
BN Dorudan tomin il ilgili , o .
Y Onetimi oy Mal ve hizmet satinalma is ve islemleri
hiikiimler
ve Kontrol
Kanunu
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Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme
Sinavhizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Okul drama gosterileri okul gezileri

Okullar arasi sportif faaliyetler

illi Giinler Kutlama Programlari
elirli giinler ve Haftalar Kutlama Programlar

izmet ici egitimler

Okulu maddi olarak desteklemek
addi durumu iyi olmayan desteklenmesi

estek Egitim odalari
tolyeler
etistirme Kurslari

Geziler
iyaretler
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Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal
etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gérisleri anket, toplanti, insan haklari ve basvuru kutusu, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak Gzere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.
Paydas analizi kapsaminda, dncelikle paydaslar belirlenerek i¢c ve dis paydas olarak tasnif edilmistir.

Katilimciligr artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket uygulamasi, miilakat,

atolye calismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iCPAYDAS DISPAYDAS | Ykschfg?:onk)
Milli EgitimBakanhg X 1
Valilik X 2
|il Milli Egitim Miidiirliigii X 3
b(aymakamllk X 2
hlg:e Milli Egitim Miidirligii X 2
Ogretmenler X 5
Ogrenciler X 5
Veliler X 5
OkulAile Birligi X 5
SivilToplumKuruluslar: X 2
(Muhtarhk X 2
Orhangazi Belediyesi X 3
Giivenlik Giicleri (Emniyet, X 3

Jandarma)
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

“I¢ Paydas Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri’’ anket formu dogrultusunda &grenci
memnuniyet anketi uygulanmistir. Memnuniyet anketi sonu¢ ve yiizdelik sonug¢ olarak
asagidaki gibidir.

Ogrenci Anketi Sonuclar

H‘l.tl‘}‘/a(; (‘h%ydugumda okul ¢aliganlariyla rahatlikla 476 95,00
goriigebiliyorum.
Okul qu_uru ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 4,75 95,00
konusabiliyorum.
Okulun reh‘perhk servisinden yeterince 4,73 95,00
yararlanabiliyorum.
Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4,73 95,00
Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,93 99,00
O}q.l.lda 9grenc11erle ilgili alinan kararlarda bizlerin 4,64 93,00
goriigleri alinir,
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde

e 4,80 96,00
cesitli yontemler kullanmaktadir.
Derslerde konuya gore uygun arag geregler
kullanilmaktadir. 4,85 97,00
Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,86 97,00
Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 4,76 95,00
Okulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,53 91,00
O}(ul kfm.tlmnde satilan malzemeler saglikli ve 4,10 82,00
giivenlidir.
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel

: .. . 4,64 93,00
faaliyetler diizenlenmektedir.

GENEL DEGERLENDIRME 4,70 93,98

Genel degerlendirmeye bakildiginda memnuniyet anket sonucu 4,70 yiizdelik sonug
ise de %93,98 oranindadir.
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’I¢ Paydas Ogretmen goriis ve degerlendirmeleri’” anket formu dogrultusunda égrenci
memnuniyet anketi uygulanmigtir. Memnuniyet anketi sonu¢ ve yiizdelik sonu¢ olarak
asagidaki gibidir.

Ogretmen Anketi Sonuclar

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4,72 94,00
Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. 4,90 98,00
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,51 90,00
Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim. 4,64 93,00
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,77 95,00
Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,67 93,00
Okulda c¢aligsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 4,67 93,00
Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,59 92,00
Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak
4,95 99,00
calismalar yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tesvik
. 4,90 98,00
etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik
4,92 98,00
alanlarimi vs. ¢alisanlarla paylasir.
Okulqmpzda sadece O0gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 4,62 92,00
yeterlidir.
A}amma 1_11§k1n yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 4.82 96,00
giincellerim.
GENEL DEGERLENDIRME 4,74 94,87

Genel degerlendirmeye bakildiginda memnuniyet anket sonucu 4,74 yiizdelik sonug
ise de %94,87 oranindadir.
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“I¢ Paydas Veli goriis ve degerlendirmeleri’’ anket formu dogrultusunda &grenci
memnuniyet anketi uygulanmigtir. Memnuniyet anketi sonu¢ ve yiizdelik sonu¢ olarak
asagidaki gibidir.

Veli Anketi Sonuclar:

Ihtiyag duy(}u"gum‘dg okul ¢aliganlariyla 4,65 93,02

rahatlikla goriigebiliyorum.

Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda

rahatlikla konugabiliyorum. 4,70 93,93

Okulun reh‘perhk servisinden yeterince 4,59 91,86

yararlanabiliyorum.

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate 4.48 89.53

alinir.

Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,70 93,95

O‘kuld'a 6%r§9011§rle ilgili alinan kararlarda 4,83 96,51

bizlerin goriisleri alinir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin 448 89.53

igleniginde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. ’ ’

Derslerde konuya gdre uygun arag geregler

kullanilmaktadir. 4,66 93,26

Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,90 97,91

Okulun i¢i ve dig1 temizdir. 4,40 87,91

Okulup .b1na51 ve diger fiziki mekanlar 4,58 91,63

yeterlidir.

Oku{ kant.m.lnde satilan malzemeler saglikli 4,03 80.70

ve glivenlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve 435 86.98

kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. ’ ’
GENEL DEGERLENDIRME | 4,56 91,29

Genel degerlendirmeye bakildiginda memnuniyet anket sonucu 4,56 yiizdelik sonug
ise de %91,29 oranindadir.
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Ogretmen memnuniyeti 94,87, Ogrenci memnuniyeti 93,98, Veli memnuniyeti 91,29
oldugu goriilmektedir. Ge¢mis yillarda memnuniyet oranlarii1 kurumsal olarak tespit edip
belirlememiz okulumuz adina avantajli bir durum ortaya koymustur.

Memnuniyet oranlarinin birbirine yaklastirilmasi hususunda gegmiste yaptigimiz
calismalarin devamina karar verilmesi sonucu ortaya ¢ikmaistir.

Hangi faaliyetlerimiz ve hizmetlerimizin memnuniyet diizeyi, olumlu ve olumsuz
yonlerimiz, gelistirmemiz gereken yonlerimiz, CARGILL ilkokulundan beklentiler, diger
hizmetleri veya faaliyetlerine iliskin bilgi diizeyi, son stratejik plan ¢ercevesinde okulumuzun
yaptig1 basarili calismalar ve basaramadigimiz ¢alismalar ile ilgili sorular sorulmus, alinan
goriisler GZFT analizi igerisinde yer almig, ayrica misyonumuz, vizyonumuz ve temel
degerlerimizin belirlenmesinde kullanilarak ge¢mis stratejik plandaki misyon ,vizyon ve

temel degerlerin devami yoniinde goriis olusmustur.

2.7 Kurulus ici Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklariin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlere yer verilmistir.

2. 2.7.1 Teskilat Semasi

= OKUL MUDURU

m=d MUDUR YARDIMCILARI

= GRETMENLER

md  YARDIMCI HIZMETLILER




2.7.2 Insan Kaynaklar:

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

CalisaninUnvani

Gorevleri

OkulMiidiirti

Okul, demokratik egitim-6gretim ortaminda diger
calisanlarla birlikte miidiir tarafindan yonetilir. Okul
miidiirii; kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program
ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,
okulu diizene koymaya ve denetlemeye yetkilidir.
Miidiir, okulun amaglarina uygun olarak
yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

MidirYardimeisi

Miidiir yardimcisi, okulun her tiirlii egitim-6gretim,
yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,
yazisma, egitici etkinlikler, giivenlik, beslenme,
bakim, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi
isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen
gorevleri yapar

Ogretmenler

Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara gore
planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
Ogretim ve yonetim islerine etkin bir bigcimde
[katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve
emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
ikiimliidiirler

YardimciHizmetlerPersoneli

Okulun temizlik,1sinma,fiziki olarak egitim 6gretime
hazirlama iglerini yiiriitiirler

Okulumuz Bina ve Alanlari
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Tablo 6. Okul Yerleskesine ait Bilgilerr

Okul Bolimleri *
Okul Kat Sayisi
Derslik Sayisi

Derslik Alanlari (m2)
Kullanilan Derslik Sayisi
Sube Sayisi

idari Odalarin Alani (m2)
Ogretmenler Odasi (m2)
Okul Oturum Alani (m2)
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2)
Okul Kapali Alan (m2)

Ozel Alanlar Var | Yok
2 Cok Amacli Salon X
16 Cok Amagli Saha
X
52 Katiphane X
16 Fen Laboratuvari X
16 Bilgisayar X
Laboratuvari
35 is Atolyesi X
75 Beceri Atolyesi X
3501 | Pansiyon X
3800
3501

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan 300

(m’)
Kantin (m2)
Tuvalet Sayisi

300
28
22




Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢ahlisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.
Tablo 7 Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 15 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 7 Yazici Sayisl 23
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 12 Fotokopi Makinesi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 5 internet Baglanti Hizi 100 mb/s

Tablo 8. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

KisiSayisi

100

Tablo 9 Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibaryla

Tablo 10. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

1 Memur

2 | Hizmetli 2 2
3 | Okul Aile Birligi 1 1
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Tablo 11. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

MevcutKapasite Mevcut KapasiteKullanimivePerformans
g Danismanlik RehberlikHizmetleriilellgili
3 g Hizmeti Diizenlenen Egitim/Paylagim
= g % Alan Toplantisivb.FaaliyetSayisi
=N = 5
) 12723 <
AN
Z 5| % .
= o — ™~
5 s | Z = E =
Z i = A % 2 g =
= b7} 2 — : —_—
§ %3 2| z| & 8 e :
s S 5 ®) A = 7 = B =
& O =3 O O O > O ® >
1 1 0 1 488 0 350 6 20 18
28 2.7.3 Teknolojik Diizey
Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin analizi
yapilmistir.
Tablo12.TeknolojikArag¢-Gere¢cDurumu
Arac-Gerecler Mevcut Durum ihtiyac
Etkilesimli Tahta......... 12
Masa Ustii Bilgisayar 26
Tablo13.FizikiMekanDurumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odasi X 1
Ekipman Odasi X 1
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odasi X 1
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Miizik Odasi X

Cok Amagch Salon X 1
Spor Salonu X 1
2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 14. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026

2027

2028

35.000  142.000

GenelBiitce 34.000

18.000

54.000

Okul AileBirligi 195.000 250.000 [285.000

315.000

350.000

Ozelidare

KiraGelirleri

DonerSermaye

DigKaynak/Projeler 1.500 3.000 4.500

6.000

7.500

Diger

TOPLAM 230.500 215.000 PB31.500

700.500

111.500

Tablo 15. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022

2023

HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER

GELIR

GIDER

Temizlik

KiiciikOnarim

BilgisayarHarcamalari

BiiroMakinalartHarcamalari

19.108,84
109.167,71

Telefon

SosyalFaaliyetler

Kirtasiye

14.875,42 81.145,28

GENEL TOPLAM

254.652,96

139135,86
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. 2.7.5 Istatistiki Veriler
Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki

veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Tablo 12.Istatistiki Veriler Tablosu
2021 2022 2023

renci durumu renci meveudu 363 374 498
Ortalama siif mevcudu 23 24 29

ynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi 7 7 9

sstek egitim odasindan faydalanan 6grenci sayis1 6 7 9

xul/kurumun 1fin1 dogrudan gecen 6grenci orani %99 %98 %98
akademik

o . . , ,
basarist Siif tekrar1 yapan 6grenci orani % 1 /62 0,0

xul/kurumda tlamalar, anma giinii, kermes say1s1 10 12 15
yapilan sosyal

faaliyetler rev alan Ogretmen, oOgrenci velilerin sayisy, %95 %95 %98

katilim orani

xul/kurumda Yapilan gezi, sergi sayilar: 0 0 8
yapilan kiiltiirel

.. . . oo o . o o
faaliyetler ltiirel faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci %0 %0 %95

velilerin katilim oram

or | tisansh 0grenci sayisi 20 25 34
faaliyetleri

krenci (o0 rencilerin devamsizlik ortalamasi 4 3 2
durumu

rsonel ([5°~101 nan izin-rapor sayis1 8 10 8
durumu

Lo itieitiaa i oV rarlanan 6grenci sayisi 20 19 300

Slaa o [Hio e ulda yiirditiilen proje sayisi 0 0 4

Sivil savunma ngin tertibati, yangin tiipii, ikaz alarm zili, elektrik 1 2 2
calismalari tertibatinin kontrolii, baca temizligi, kalorifer
kazanin temizligi

Sivil savunma tatbikati 2 2 3
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel,
teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmustir.

Tablo 13 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasaletkenler

Ekonomiketkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

e Okul/kurumunbulundugugevrenin genel
gelir durumu,

Is kapasitesi,
Okul/kurumungeliriniarttirict unsurlar,
Okul/kurumungiderleriniarttiran unsurlar,

Tasarrufsaglama imkanlar,
Issizlikdurumu,

Mal-iiriinvehizmetsatinalma imkanlari,
Kullanilabilirbiitge

Sosyokiiltiireletkenler

Teknolojiketkenler

e Kariyerbeklentileri,
e Ailelerinvedgrencilerinbilinglenmeleri,

e Aileyapisindakidegismeler(genisailedengekirdekaile
ye gegis, erken yasta evlenme vs.),

Niifusartisi,

Gog,

Niifusunyasgruplarina géredagilimi,
Hayatbeklentilerindekidegisimler(Hizlipara
kazanma

hirsy, liiksyasamadiiskiinliik, kirsalalandakentsel
yasam),

e Beslenmealigkanliklari,

e Degerler,meslekietikkurallarivb.

e Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu
e e- Devlet uygulamalari,

¢ Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
egitim imkanlarn,

¢ Okul/kurumun sahip olmadig
teknolojik araclar

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

¢ Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler
e Teknolojinin egitimde kullanimi

CevreselEtkenler

e Havavesukirlenmesi,

e Toprakyapisi,

e Bitki ortiisii,

e Dogalkaynaklarinkorunmasiiginyapilangaligmalar,
e Cevredeyogunlukgdsterenhastaliklar,

e Dogalafetler(depremkusagindabulunma, Covid19, kenevakalarivb.)
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Okul/kurumun giiglii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler
belirlenmistir.
Tablo14 GZFTAnalizi

icsel Faktorler *
Gucla Yonler
Ogrenciler e Normal egitimin olmasi

‘ Veliler ‘ e Ogrenci velilerinin 6gretmenlere karsi saygili olmalari ‘

Donanim e  Etkilesimli tahtalarin olmasi

Yonetim Siiregleri Okul idari personelin iyi bir ekip ruhu ile ¢alismasi

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin okul disindan kétii davraniglar edinerek okula gelmeleri

Evde internet erisiminin olmamasi

Calisanlar e Hizmetli personelin kadrolu olmamasi

Veliler e Velilerin gelir seviyesinin diisiik olmasi

Bina ve Yerleske e Binanin 6grenci sayisina gore yetersiz olmasi
Donanim e Akilli Tahtalarin Bakiminin zamaninda Yapilmamasi

Biitce

Okulun genel giderlerinin karsilamada zorlanilmasi

Yonetim Siregleri
iletisim Siiregleri

Vb

Evlerde internet erisimimin yeterince olmamasi

Yan yolda gegit olmamasi

Dissal Faktorler *
Firsatlar
Politik e Ogrenci kiyafetlerinin seciminin velilere birakilmasi

Sosyolojik e Orhangazi’nin biiylk sehir belediyesine baglanmasi

e ilcemizden otoyolun gegcmesi

Mevzuat-Yasal




Politik o Ust okullara gegis sinavlarinin siirekli degismesi

o Kermeslere katilimin az olmasi
e Velilerin dar gelirli olmalari
Sosyolojik e  Okulun etkinliklerine velilerin yeterince katilmamasi

Teknolojik e Bilgisayar ve cep telefonlariyla sakincali sitelere girilme egilimin ¢ok
olmasi

Mevzuat-Yasal e Mevcut yasalarin okul idaresinin yaptirim giicini azaltmasi

“ e Okulun gevresinin tenha olmasindan dolayi glivenlik sorunu yasanmasi

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boluma ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tic temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak (zere egitim ve 6gretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kdltiirli, donanim, bina gibi egitim ve
ogretim slirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gorlisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,
Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmustir.

Diislinme, anlama, aragtirma ve sorun ¢dzme yetkinligi gelismis, milli kiiltlir ve demokrasinin
bilincinde, iletisime ve paylasima agik, sanat duyarliligl, 6z giiveni, 0z saygisi, hak, adalet ve
sorumluluk bilinci yiliksek, 0grenmeyi bir yasam tarzi haline getiren, Milli ve manevi
degerlere sahip, iilkesini ve milletini seven, cagin gerektirdigi teknolojik imkanlar1 taniyip
kullanabilen bireylerin yetismesine ortam ve imkan saglamaktir.
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Olusturdugu okul kiiltiirii ile birlik ve beraberligin iist diizey yasandigi, takim ruhu i¢inde
hareket eden ¢alisanlar1 ile sosyal-kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde kendini tanitmis, akademik
basarisini stirekli artiran, ¢cevresine 6rnek olan ve ornek alinan, akliselim ve kalbi selim
ogrenciler yetistirmek ve veliler tarafindan tercih edilen bir okul olmak.

ilkelerimiz ve Temel Degerlerimiz

ilkelerimiz

-

Paydaslar esitlikten yararlanir.

Paydaslarin yoneltilmesi yapilir.

Paydaglara firsat esitligi taninir.

Veli-Ogrenci-Ogretmenin is birligi icinde calismalar saglanir.

Degisim ve yenilesme uyum.

Aciklik ve erigebilirlik.

Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

Siirekli ve saglikli iletisim.

O | || |G~ ]W] N

Hesap verebilirlik.
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Temel Degerlerimiz

1 Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2 | Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3 | Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

4 | Kurumda calisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

5 Saglikli bir calisma ortam icerisinde ¢alisanlari taniyarak fikirlerine deger verir ve
isimizi Onemseriz.

6 | Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklaniriz.

7 | Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.

8 | Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

9 | Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10 | Ogrencilerimizi, yaratici yonlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

11 | Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz icin 6zel destek programlar1 hazirlariz.

12 | Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

13 | Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.
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3.4 Amacg, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

TEMA EGITIM-OGRETIME ERIiSiM ve KATILIM

Amacl Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist
Ogrenime gecisi saglanacaktir.

Hedef1.1 Ogrenme kayiplari dnleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.
PerformansGaostergeleri I;‘:ifsfle BT)S:;:E'G 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 ISZIE‘:; l;ill’l‘g
PG1.1.1 ilkokullarda
Yetistirme Programina (IYEP) IYEP IYEP
dahil olan 6grencilerin Tirkge| %45 %90 %92 | %94 | %95 | %96 | %100 |Programi| Programi
dersi kazanimlarina ulagsma bitimi bitimi
orani (%)
PG1.1.2 ilkokullarda
Yetistirme Programina déhil IYEP IYEP
olan 6grencilerin matematik %48 %90 %92 | %94 | %95 | %96 | %100 |Programi | Programi
dersi kazanimlarina ulagsma bitimi | bitimi
orani (%)
PG1.1.3 20 giin ve iizeri Egitim | Egitim
Oziirsiiz devamsizlik yapan %2 %2 %0 %0 %0 %0 %0 | ogretim | Ogretim
ogrenci orani (%) yili sonu | yili sonu
PG1.1.4 20 giin ve lizeri Egitim | Egitim
Oziirlii devamsizlik yapan %5 %0 %0 %0 %0 %0 %0 | ogretim | Ogretim
ogrenci orani (%) yili sonu | yili sonu
KoordinatorBirim Okulidaresi

IsbirligiYapilacakBirimler

Sinif 6gretmenleri, veliler

Riskler

Velilerin 6grenci devamini takip etmemeleri,6nemsememeleri

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirk¢e dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek

IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vbaktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP icerikleri grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate almarak
hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan

etmenler giderilecektir.

MaliyetTahmini

25.000 TL

Tespitler

Okul idaresi ve dgretmeler ile birlikte etkili bir devam takip sistemi
kurulmali,velinin izin ve rapor iglemlerinde sinif 6gretmenini ve okul idaresini
bilgilendirmesi saglanmali,devamsizlik bildirimleri diizenli olarak yapilmali

Ihtiyaclar

IYEP ile ilgili veli toplantilarinda bilgilendirme galigmast yapilmasi

Oziirsiiz devam takip isleminin sinif 6gretmenleri tarafindan yapilmasi

Oziirlii devam takibinin okul idaresince yerine getirilmesi

Oziirlii,8ziirsiiz devamsizligin diizenli araliklarla SMS veya mektupla veliye

bildirilmesi
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TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Amac2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
¢ bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlilig
Hedef2.1
kazandirilacaktir
" . Hedefe | Baslangic izleme Rapor
PerformansGaostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikh@ | Sikhg
- . Egitim | Egitim
LLE20ll 0/ L) %20 40 45 47 | 49 | 52 | 55 | opretim | dgretim
okunan kitap sayisi
yil1 sonu | yili sonu
PG2.1.2 Saglikl1 ve dengeli Egitim | Egitim
beslenme ile ilgili verilen %15 10 12 13 15 16 17 | dgretim | Ogretim
egitim sayisi yili sonu | yil1 sonu
oSk gl vert %15 65 65 70 | 75 | 75 80 | ogretim | dgretim
egitime katilan 6grenci
yilt sonu | yili sonu
sayis1
PG2.1.4 Cevre bilincinin Egitim | Egitim
artirtlmasina yonelik verilen %15 2 3 4 5 6 7 Ogretim | Ogretim
egitim sayisi yil1 sonu | yili sonu
arnmimasim yonelik verfen Fiiim | B
o yonels : %15 135 170 180 190 210 250 | ogretim | Ogretim
egitimlere katilan 6grenci
yilt sonu | yili sonu
sayisl
PG2.1.6 Nezaket kurallarina Egitim | Egitim
yonelik yapilan etkinlik %10 2 3 4 5 6 7 Ogretim | Ogretim
sayis1 yil1 sonu | yili sonu
PG2.1.7 Nezaket kurallarina Egitim | Egitim
yonelik yapilan etkinliklere %10 55 80 90 100 110 120 | Ogretim | Ogretim
katilan 6grenci sayis1 yili sonu | yili sonu
KoordinatérBirim Okulidaresi

IsbirligiYapilacakBirimler

Sinif 6gretmenleri, veliler.il-ilge milli egitim midiirligii,ézel ve kamu kurum/kuruluglart

Riskler

Egitim 6gretim faaliyetini aksatacak durumlar

Stratejiler

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitliphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.

S2 Tiirk¢e dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirligiince
planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim
saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin

35




etkinlikler diizenlenecektir.

MaliyetTahmini 15.000 TL
e Okul kiitiiphanesi sponsorlar ve goniillii kuruluglardan alinan destek ile
zenginlestirilecek,gorevli 6grenciler araciligi ile 6grencilerin diizenli sekilde
yararlanmasi saglanacak
o Ogrencilerin kitaba daha rahat ulasmasi igin gerekirse kiitiiphanedeki kitaplar sinif
Tespitler kitapliklarina aktarilacak
e (evre bilinci,saglikli beslenme ve nezaket kurallari ile ilgili verilecek egitimler sene
bas1 6gretmenler kurulunda planlanip diizenli olarak gergeklestirilecek
e QOkul idaresi tarafindan planlama dogrultusunda egitim materyalleri dijital ortamda
paylasilacak
Sinif kitapliklarinin zenginlestirilmesi i¢in velilerden ve ¢cevreden destek saglanmasi
Velilerin de kitap okumaya tesvik edilmesi,evde kitap okuma saati olugturulmasi
Ihtiyaclar Saglikli beslenme,gevre bilincinin gelistirilmesi ve nezaket kurallar i¢in digaridan seminer
verecek yetkin kisilerin davet edilmesi
Ekran bagimliligini 6nlemeye yonelik faaliyetlerin yapilmasi
TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
Amag 3 artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve
temel hayat becerilerini edinmis dgrenciler yetistirilecektir.
Hedef3.1 Ogrenc.ile{rin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
PerformansGastergeleri }é‘;ﬁf:le B;%g:ﬁ* 2024 | 2025| 2026 | 2027 2028 Iszlllfl'l‘; 1;21‘(‘1’1‘:3‘;
PG3.1.1 Okulda bir egitim
bl Kilire, santsa Ziu | B
; ’ %20 %20 %30 | %40 | %50 | %60 | %70 | 6gretim | Ogretim
ve sportif alanlarda en az " . " :
bir faaliyete katilan dgrenci donemi | donemi
orani (%)
PG3.1.2 Bir egitim ve
;)f;eulm y111n(11a1 eﬁ az iki Biim || i
yal sorumiuiuik ve %20 %20 %30 | %40 | %50 | %60 | %70 | dgretim | dgretim
toplum hizmeti
calismalarina katilan Lot | Pkl
ogrenci orani (%)
PG3.1.3 Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel, Egitim | Egitim
ulusal ve uluslararasi proje,| %20 %10 %15 | %20 | %25 | %30 | %35 | ogretim | Ogretim
yarigma vb. etkinliklere yili sonu | yili sonu
katilan 6grenci orani (%)
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PG3.1.4 Okulda bir egitim
ve 0gretim yilinda
geleneksel ¢ocuk oyunlari
alt bagliginda en az bir

faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

Egitim | Egitim
%20 %50 %60 | %70 | %80 | %90 | %100 | 6gretim | Ogretim
yili sonu | yili sonu

PG3.1.5 Okulda bir egitim
ve dgretim yilinda
geleneksel gocuk
oyunlarma yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan
sayisl.

Egitim | Egitim
%20 1 2 3 4 5 6 Ogretim | Ogretim
yili sonu | yili sonu

KoordinatorBirim

Okul idaresi,okul aile birligi

IsbirligiYapilacakBirimle
r

Ogretmenler, veliler,Orhangazi Belediyesi, il ilce milli egitim miidiirliikleri,6zel ve
kamu kurum/kuruluslari, STK’lar

Riskler

Egitim 6gretimi aksatacak olaganiistii durumlar

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip

faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki

saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor,

ﬂiﬁltﬁr ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
atilimlar artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S4 diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,

sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve

gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik

edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler

islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢gocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk

oyunlar1 ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim y1li igerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlar1 senligi

yapilacaktir.

MaliyetTahmini

45.000 TL

Tespitler

Ogretmenler kurulu,sube dgretmenler ve ziimre dgretenler kurullarinda yapilacak
sosyal.Sportif kiiltiirel,sanatsal faaliyetlerin,sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
¢alismalarinin belirlenmesi

Yarigsmalara katilimi tesvik edici 6dill sisteminin kurulmasi,yarismalara katilimin
sadece belirli brans 6gretmenlerine birakilmamasi,tiim 6gretmenler tarafindan tesvik
edici calismalarin yapilmasi

Sene bas1 6gretmenler kurulunda geleneksel cocuk oyunlari alanlarini artirilmasi igin
gorev paylasimi yapilmasi,oyun ve fiziki etkinlikler dersinde dgrencilerin kullanmasi

i¢in ¢aligsma yiiriitiilmesi
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Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskini azaltacak tedbirlerin
uygulanmami

Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi i¢in yerel yonet ve 6zel kurum
kuruluslarla isbirligi yapilmasi

Ihtiyaclar

Velilerinkiiltiirel,sanatsal,sportif faaliyetler,toplum hizmeti ve sosyal sorumluluk
konusunda bilgilendirilmesi ve bilinglendirilmesi ¢aligmasi

Yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. katilacak yetenekli 6grencilerin sinif
ogretmenlerince tespit edilip dgrencilerin yetenegi gelistirmeye yonelik calismalarin
yapilmasi

Ogrencilerin okul saatleri disinda okul bahgesindeki geleneksel cocuk oyunlari
alanlarindan yararlandirilmasi

Geleneksel oyun alanlarinin olugturulmasi biitgesinin sene basinda belirlenerek okul
aile birliginde karsilanmasi,kaynak yetersizligi olmast durumunda kurumlarla isbirligi
yapilmasi

TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Amac4

Egitimortamlarimin fizikiimkanlarigelistirilecektir.

Hedef4.1

Temelegitimde okullarinniteliginiarttiracakuygulamavecalismalarayer verilecektir.

PerformansGostergeleri

Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi Degeri AL | ALY | AL AL AL Sikhigr | Sikhgi

PG
4.1.1lyilestirilenfizikimekan
(derslikler,sporsalonu,
kiitiiphaneler, atolyeler vb.)
sayisl.

Egitim | Egitim
%100 4 5 6 7 8 9 Ogretim | Ogretim
yil1 sonu | yili sonu

KoordinatorBirim

Okul idaresi

IsbirligiYapilacakBirimle
r

Smif 6gretmenleri,okul aile birligi,yerel yonetim,il-ilge milli egitim midiirligi,ozel
kurum ve kuruluslar

Riskler Yeterli maddi destegin saglanamamasi

S1 Fizikimekanlarin iyilestirilmesi i¢inkamuidareleri, belediyeler ve igverenlerle is
Stratejiler birlikleri yapilacaktir.

S2 Atolyevelaboratuvarlariniyilestirilmesiiginsektdreleis birlikleri yapilacaktir.
MaliyetTahmini 175.000 TL
Tespitler Gelistirilecek fizik imkanlar i¢in durum tespiti ve 6nceliklendirme yapilacak

Okul aile birligi imkanlar ile yapilacak iyilestirmeler belirlenecek
ihtiyaclar Okul aile birligi biitcesinin agan gelistirme ve iyilestirme ¢alismalari i¢in 6zel ve kamu

kurum/kuruluslar1 ve STK lar ile isbirligi imkani olusturulmaya calisilacak
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla kurumsal
Amacg5 . . .
kapasite gelistirilecektir.
Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi igin okul
Hedef5.1 g - N .
saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.
. . | Hedefe | Baslangic izleme Rapor
PerformansGostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhi
Egitim | Egitim
LAE:ebllol QL yesme %15 2 0 0 0 0 0 | baretim | oaretim
kaza sayis1
yili sonu | yili sonu
. " le %10 310 335 340 | 350 | 370 | 410 | ogretim | Ogretim
konularda egitim alan
o S yili sonu | yili sonu
6grenci ve dgretmen sayisi
PGS5.1.3 Akran zorbaligi ve
siber zorbalikla ilgili Egitim | Egitim
konularda egitim alan %15 300 310 320 | 320 | 330 | 340 | ogretim | Ogretim
ogretmen, 6grenci ve veli yili sonu | yili sonu
sayist
PG5.1.4 Saglikl beslenme
ve obezite ile ilgili Egitim | Egitim
lkonularda verilen egitim %15 300 310 320 | 320 330 340 | ogretim | Ogretim
alan 6grenci, 6gretmen ve yilt sonu | yili sonu
veli sayisi
PG 5.1.5 Hijyen, gida
rent %15 300 310 320 | 320 | 330 | 340 | ogretim | Ogretim
lkonularda verilen egitim
" Y yilt sonu | yili sonu
alan 6grenci, 6gretmen ve
ersonel sayisi
PG 5.1.6 Sivil savunma Egitim | Egitim
egitimlerine katilan 6grenci %15 300 310 320 | 320 | 330 | 340 | ogretim | Ogretim
ve gretmen sayisi yilt sonu | yili sonu
. Egitim | Egitim
HEetllor/ £t wo ol %15 2 4 4 4 4 4 | dgretim | Sgretim
durum tatbikat sayis1
yili sonu | yili sonu

KoordinatorBirim

Okul idaresi,sivil savunma kuliibii 6gretmeni

IsbirligiYapilacakBirimle
r

Ogretmenler,il-ilce milli egitim miidiirliigii,yardime1 hizmetli personel,veliler

Akran zorbalig1 ve siber zorbalik,saglikli beslenme ve obezite,hijyen, gida giivenligi,
bulasici hastaliklar ile ilgili 6gretmen,6grenci ve velilere egitim verecek yetkin

LG kisilerin okula getirilememesi
Maddi kaynak yetersizligi
S1 Egitim ortamlar is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun héile getirilecektir.
. S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
Stratejiler

miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulagic1 hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile ig birliginde
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egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligsmalar yapilacaktir.
S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile ig birliginde 6gretmen ve dgrencilere
farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

MaliyetTahmini 30000 TL
Okul aile birligi biitgesinden is giivenligi harcamalar1 i¢in 6denek ayrilmasi
Sinif/sube rehber 6gretmenlerinin akran zorbaligi ve siber zorbalik,saglikli beslenme
ve obezite, hijyen, giivenligi, bulasici hastaliklar konusunda hizmetici egitim

Tespitler faaliyetlerine katiliminin tesvik edilmesi
Sivil savunma faaliyetlerinin takviminin sene basi 6gretmenler kurulunda belirlenerek
planlanmasi gorev dagilim yapilmasi
Bagimlilikla miicadele konusunda yetkin kisilerin egitim vermek tizere okula davet
edilmesi
Okul imkanlar ile karsilanamayan iggiivenligi tedbirleri i¢in ilge milli egitim

. miidiirliigiinden 6denek istenesi

Intiyaglar Akran zorbalig1 ve siber zorbalik,saglikli beslenme ve obezite,hijyen, gida giivenligi,
bulasici hastaliklar konusunda egitici icerik i¢in dijital dokiiman temini,okul temelli
hizmeti¢i egitim i¢in bagvuru yapilmasi

TEMA KURUMSAL KAPASITE

Amac6 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Hedef6.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

.. . | Hedefe | Baslangic Izleme | Rapor
PerformansGostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhig
PG6.1.1Hizmetigi egitim Egitim | Egitim
alan yonetici ve 6gretmen %20 10 11 12 13 14 15 | 6gretim | Ggretim
sayisl yilt yili

. Egitim | Egitim

LG i el %10 3 3 3| 3 3 3| s | g

yardime1 personel sayisi

yilt yili

PG6.1.3 Uzaktan hizmetigi Egitim | Egitim

egitime katilan 6gretmen %20 10 11 12 13 14 15 | 6gretim | Ggretim
sayisl yil1 yili

PG6.1.4 Ulusal ve Egitim | Egitim

uluslararasi projelere katilim| %10 5 4 7 8 9 10 | ogretim | Ogretim
saglayan dgretmen sayisi yilt yili
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PG 6.1.5 Ogretmenlere Egitim | Egitim
yonelik diizenlenen egitim %15 2 3 4 5 6 7 Ogretim | Ogretim
sayis1 yil1 yili
PG 6.1.6 Yoneticilere Egitim | Egitim
yonelik diizenlenen egitim %15 3 3 3 3 3 3 Ogretim | Ogretim
sayis1 yili yili
PG 6.1.7 Yiiksek lisans o e
egitimini siirdiiren/ Egitim || Egitim

& o %5 1 2 3 4 5 6 Ogretim | Ogretim
tamamlayan 6gretmen ve

. e yilt yili
lyonetic1 sayis1
PG 6.1.8 Doktora egitimini Egitim | Egitim
stirdiiren/tamamlayan %S5 0 1 1 1 1 1 Ogretim | Ogretim
Ogretmen ve yoOnetici sayisi yilt yili

KoordinatorBirim Okul idaresi

IsbirligiYapilacakBirimle
r

Ogretmenler,il-ilge milli egitim miidiirliigi, iiniversiteler

Riskler

Hizmetici egitim faaliyetlerinin zamanlamasinin uygun olmamasi
Ogretmenlerin hizmetici egitim faaliyetlerine katilmaya,yiiksek lisans/doktora
caligsmasina goniillii olmamalari

Stratejiler

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu
ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar
saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin dijital platformlar araciligryla verilen
egitimlere katilmalar1 tegvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak caligmalar yapilacaktir.

MaliyetTahmini

00.000 TL

Tespitler

Yiiksek lisans ve hizmeti¢i egitim faaliyetlerine katilimin tesvik edici ¢caligmalar
yapilmasi

Okul tabanl hizmetigi egitim faaliyeti i¢in yeterli katilimin olmamasi,planlamada
zaman sikintisinin olmasi

Ulusal ve uluslararasi projelere katilimin yetersiz olmast

Ihtiyaclar

Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin planlamasimin okul temelli olarak yapilmasi
Yiiz yiize ve uzaktan egitim faaliyetleri i¢in planlamanin sene basinda yapilmasi
Personelin hizmet i¢i egitim,yiiksek lisansve doktora ¢aligsmasi i¢in tesvik edilmesi

Milli Egitim Bakanlig: tarafindan tiniversitelerin isbirligiyle 6gretmenlere 6zel yiliksek
lisans ¢alismasinin yapilmasi

41




4.BOLUM

MALIYETLENDIRME



4. MALIYETLENDIRME

Tablo 15 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 ToplamMaliyet
Amagl
Hedef1.1 0 0 0 0 0 0
Hedef1.2 600 1600 1600 1600 1600 7000
Hedef1.3 2000 2000 2000 2000 2000 1000
Hedefl.4 1600 1600 1600 1600 1600 8000
Amac2
500 500 500 500
Hedef2.1 500 2500
500 500 500 500 500 2500
Hedef2.2
500 500 500 500 500 2500
Hedef2.3
500 500 500 500 500 2500
Hedef2.4
500 500 500 500 500 2500
Hedef2.5
500 500 500 500 500 2500
Hedef 2.6
Hedef 2,7 0 0 0 0 0 0
Amag 3
Hedef 3.1 1800 1800 1800 1800
1800 9000
Hedef 3.2 1800 1800 1800 1800 1800 9000
Hedef 3.3 1800 1800 1800 1800 1800 9000
Hedef 3.4 1800 1800 1800 1800 1800 9000
Hedef 3.5 1800 1800 1800 1800 1800 9000
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Amacg 4

35000 35000 35000 35000
Hedef4.1 (35000 175000
Amag 5
3000 3000 3000 3000
Hedef5.1 3000 15000
Hedef5.2 0 0 0 0 0 0
Hedef5.3 0 0 0 0 0 0
Hedef 5.4
0 0 0 0 0 0
Hedef 5.5
0 0 0 0 0 0
Hedef 5.6
0 0 0 0 0 0
Hedef 5.7 3000 3000 3000 3000 3000
15000
Amac6
Hedef 6.1
0 0 0 0 0 0
Hedef 6.2
0 0 0 0 0 0
Hedef 6.3
0 0 0 0 0 0
Hedef 6.4
0 0 0 0 0 0
Hedef 6.5
0 0 0 0 0 0
Hedef 6.6
0 0 0 0 0 0
Hedef 6.7
0 0 0 0 0 0
Hedef 6.8
0 0 0 0 0 0
Genel
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 290000
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5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME
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Izleme, hazirlanan stratejik planlarin uygulama siirecinde sistemli
ve etkin olarak takip edilmesi ve raporlanmasi anlamina gelmektedir.
Degerlendirme ise, stratejik plan uygulama sonuclarinin amag ve hedeflere
ulasilabilme, uygulanabilme diizeyi ile s6z konusu amac ve hedeflerin tutarlilik ve
uygunlugunun analiz edilmesidir.

Gemlik Tlce Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani'nin
onaylanarak 2024 yilinda yiiriirliige girmesiyle birlikte, stratejik planin
uygulamasinin izleme ve degerlendirmesi de baslayacaktir.

Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Subesi icinde
“Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Ekibi” kurularak okul/kurumlara
yonelik izleme ve degerlendirme calismalari, planda belirtilen amac-hedef ve
performans gostergeleri dikkate alinarak yapilacaktir.

Stratejik amag ve hedeflerin gerceklestirilmesinden
okul/kurumlardaki sorumlu birimler (Stratejik Plan Hazirlama Ekipleri) dorder aylik
donemler halinde ytiriittiikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlan iki niisha olarak
hazirlayip Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Subesine gondereceklerdir.

Izleme ve Degerlendirme Ekibi, birimlerden gelen 6 aylik
degerlendirmelerini konsolide ederek,performans gostergelerinin olciimii ve
degerlendirilmesini, ait oldugu yil icinde yapilan faaliyetlerin o yilki biitceyle uyumu
ve elde edilen sonuclarin Stratejik Planda onceden belirlenen amac ve hedeflere ne
derece ulasildigini rapor halinde iist yoneticinin bilgisine sunacaktir ve {ist
yoneticiden gelen kararlar dogrultusunda birimlere geri bildirimde bulunacaktir.
Boylece planin uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadig1 saptanacak, varsa
bunlarin diizeltilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi ile idare performans hedeflerine
ulagsma konusunda bir yaklasim izlenmis olacaktir.
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Degerlendirme
toplantilarmin
gerceklestirilmesi

Il alts aylike
gergeklegmelerin
belirlenmesi

Degerlendirme Izleme raporumun

raporunun
hazsrlanmas: ve
surulmas:

hazirlanmas: ve
sunulmas:

Izleme
toplantilarinin
gergeklegtirilmesi

Izleme verilerinin
degerlendirilmesi

Yilsorua

Sekil 8 : izleme ve Degderlendirme Siireci

Performans gostergelerinin yillara gore takibi yapilirken, her il
Miidiirliglimiiz Strateji Gelistirme birimi, ilgili diger birimler, e-okul veri tabani ve
diger kurumlardan alman veriler degerlendirilerek sonuclara ulasilacaktir. SP
uygulama ve sonuclari, kalite unsurlar1 acisindan (katilimeilik, kurum ici/kurumlar
arasi isgbirligi ve koordinasyon, i¢/dis paydaslarda sahiplenme, elde edilen sonuclarin
siirdiiriilebilirligi ve temel politika belgeleri ile uyumu vb. hususlar)
degerlendirilecektir. Hedeflerle ilgili birimler, uygulama sorumlulugunun yani sira
izleme ve degerlendirmeye iligskin temel verilerin saglanmasindan da sorumludur.
Amac ve hedeflerin gerceklestirilmesine iliskin gelismelerin yapilan faaliyetin
gerceklesme zamanina bagh olarak belirli bir siklikla raporlanmasi ve ilgili taraflar ile
kurum ici ve kurum dis1 mercilerin degerlendirmesine sunulmasi saglanacaktir.
Raporlama genel anlamda alti ayllk ve yillik olmak iizere senede iki defa
gerceklestirilecektir. Her yihin ocak ve haziran aylarimin son haftasinda raporlama
yapilacaktir. Raporlar iki niisha seklinde diizenlenip, bir tanesi performans
hedeflerini gerceklestirmeden sorumlu birimde kalacak, digeri ise gerekli calisma ve
degerlendirmenin yapilabilmesi igin Strateji Gelistirme Hizmetleri Birimine
gonderilecektir. Gelen raporlar degerlendirilerek stratejik planlama siirecinde, izleme
ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak, stratejik
plan gozden gecirilecek, hedeflenen ve ulasilan sonuclar karsilastirilacaktir.

Bu dogrultuda yapilan caligmalarla uygulamalarda aksakliklarin tespiti ve
giderilmesi saglanarak hedeflere ulasma konusunda dogru bir yaklasim sergilenmis
olacaktir.
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I[ZLEME VE DEGERLENDIRME
TABLOSU

iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme Uygulama izleme Degerlendirme Raporla

veDegerlendir Donemi Donemi ma

me Siirec Aciklamasi Donemi
Donemi

Ilce MEM Birimleri tarafindan
sorumlu olduklar: gostergeler ile ilgili
gerceklesme durumlarina iliskin
verilerin toplanmasi ve
degerlendirilmesi.

Gostergelerin gerceklesme
durumlar1 hakkinda hazirlanan

LEA raporun iist yoneticiye iyl
Izleme ve Ocak-Haziran P y y Haziran ay1
sunulmasi.

Degerlendirme Donemi sonuna

Donen Strateji Gelistirme birimi ihtiyac el

duyulmasi halinde birimlerle
koordineli calismalar yapilarak elde
edilen sonuclarin degerlendirilmesi.

SP’ de ortaya konulan hedefler
ile bunlarin ger¢eklesme
durumu kiyaslanacaktir.

Ilce MEM Birimleri tarafindan
sorumlu olduklar: gostergeler ile
ilgili y1lsonu gerceklesme
durumlarina iligkin verilerin
toplanmasi ve degerlendirilmesi.

Ust yonetici baskanhiginda diger birim
ikinci yoneticileriyle y1lsonu
izleme ve gerceklesmelerinin, gosterge izleyen yilin
Degerlendirme hedeflerinden sapmalarin ve sapma Ocakay1 sonuna
Donemi nedenlerinin degerlendirilerek gerekli kadar
tedbirlerin alinmasi.

SP’ de ortaya konulan hedefler
ile bunlarin ger¢eklesme
durumu kiyaslanacaktir.

Tablo 161zleme ve Degerlendirme Tablosu




Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu
Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu
Tablo 4. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

Tablo 5. Calisanlarin Goérev Dagilimi

Tablo 6. Okul Yerleskesine ait Bilgiler

Tablo 7.Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Tablo 8. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibariyla)
Tablo 10. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Tablo 11. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Tablo 12. Istatistiki Veriler Tablosu

Tablo 13. PESTLE Analiz Tablosu

Tablo 14.GZFT Analizi

Tablo 15.Tahmini Maliyet Tablosu
Tablo 16.izleme ve Degerlendirme Tablosu




EKLER

CARGILL iLKOKULU STRATEJI GELISTIRME KURULU ONAY]I

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ve
Milli Egitim Bakanliginin 2018/16 sayih Genelgesi dogrultusunda, Miidirligiimiiz biinyesinde Stratejik Planlama Ekibi ve ilgili birimlerin
katkilariyla hazirlanmig plamn, Cargill llkokulu Mudurligia 2023-2024 Stratejik Plam olarak uygulanmasi kurulumuzea uygun gorilmektedir

Gamze BOYUNEGMEZ

Okul Aile Birligi Baskam

Kurul Uyesi

,N.m.m
Yener NA

Sinif Ogretmeni

Kurul Uyesi

e

Ozcan ANCAK
Miudir Yardimcis:

Kurul Uyesi

n
LA

Gilsah KORDE

| 3

Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi
Kurul Uyesi

Selma OZTURK Brket GOKOGLU
Simif Ogretmeni Sinif Ogretmeni

Kurul Uyesi (urul Uyesi

Rehber Ogretmeni

Kurul Uyesi

Kumal Baskam




